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ACTA No. 001
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:
Inicio de formación de la ficha 3509436 del programa Implementación de
buenas prácticas ambientales en el área del trabajo
CIUDAD Y
FECHA:

Ibagué, 04 de mayo de
2026

HORA INICIO:
01:00 pm

HORA FIN:
05:00 pm

LUGAR Y/O
ENLACE: aula 101 Universidad del Tolima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Saludo y bienvenida
Presentación aprendices e instructor
Socialización metodología de trabajo
Presentación de las temáticas a trabajar durante el tiempo de la formación.
Socializar el proceso de evaluación y cierre de la formación
Pre-saberes “Diagnóstico de normativas ambientales”
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:

1. Enseñar a los aprendices la finalidad de la formación de IMPLEMENTACIÓN
DE BUENAS PRÁCTICAS AMBIENTALES EN EL ÁREA DEL TRABAJO, los
lineamientos, el acuerdo pedagógico, y la importancia de realizar y entregar a
tiempo sus actividades.

2. Inicio de formación en competencias claves habilidades cognitivas para la
investigación.

3. Determinar los parámetros de trabajo con los aprendices de la formación.
4. Establecer los horarios de trabajo y las metodologías que se van a manejar

durante el proceso de formación.
5. Se hace identificación de los presaberes de Diagnóstico de normativas

ambientales, y se plantea un taller para la iniciación de estos presaberes.
6. Se explica con claridad a los aprendices como se debe entregar los talleres

de la formación, como es el comportamiento, cual es la exigencia para poder
aprobar la formación.

DESARROLLO DE LA REUNIÓN
Se hace ingreso y da inicio a la formación, saludando a los aprendices y reiterando
la importancia de la puntualidad, se realizan algunas preguntas para saber los pre-
saberes de los aprendices acerca de la metodología de la transversal, para que la
instrucción no sea tan monótona, se da explicación de la formación para
contextualizar los aprendices, se explica la forma a trabajar y la importancia de la
formación en normativas ambientales.
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Por medio de un cuestionario, se hace verifican los pre-saberes de los aprendices
en cuanto al programa de formación, se establecen los horarios, la forma de
evaluar, la entrega de evidencias la responsabilidad con la que deben asumir la
formación (los aprendices deben enviar los talleres al correo de la instructora, con la
especificación del nombre completo, formación, número de ficha para hacer un
proceso de calificación de manera eficiente, tanto en formación y fuera de ella se
debe realizar con efectividad avances personales o grupales, y solo se enviara el
trabajo completo para una valoración final.
Se da a conocer las temáticas y los resultados de aprendizaje a trabajar los cuales
están direccionadas específicamente a las necesidades de su formación.
Competencia: Generar procesos de educación, participación y gestión ambiental,
en el ámbito del desarrollo sostenible con base en las necesidades y políticas del
territorio.
Resultados de aprendizaje:
01. Identificación de los factores e impactos ambientales que se presentan de
acuerdo a la actividad económica.
02. Selección de los procesos y factores relacionados con la programación de
actividades de educación ambiental.
03. Implementación de estrategias de sensibilización ambiental que ayuden a la
disminución de los impactos generados por la actividad económica.
04. Análisis de los resultados de las estrategias de sensibilización ambiental
desarrolladas de acuerdo a la actividad económica.

CONCLUSIONES
Una vez agotados los puntos del orden del día, se establecen las siguientes
conclusiones y compromisos por parte del instructor y los aprendices:
1. Fechas oficiales de formación: Queda formalmente establecido que el trimestre
académico se desarrollará en el periodo comprendido entre el 04 de mayo de
2026 y el 27 de julio de 2026, fechas que ambos actores (instructores y aprendices)
se comprometen a respetar y tener como base para la planeación académica.
2. Competencias a desarrollar: Los aprendices recibieron y comprendieron la
competencia "Generar procesos de educación, participación y gestión ambiental,
en el ámbito del desarrollo sostenible con base en las necesidades y políticas del
territorio", así como los cuatro (4) resultados de aprendizaje programados para el
trimestre, comprometiéndose a participar activamente en su desarrollo.
3. Plan de trabajo concertado: Queda aprobado y concertado el formato de Plan de
trabajo con las evidencias y fechas de entrega acordadas. Este documento se
constituye como la hoja de ruta para la evaluación y seguimiento del proceso
formativo durante el trimestre.
Convivencia: Compromiso colectivo de cumplir el reglamento del aprendiz,
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garantizando el respeto, la puntualidad y el cuidado de los ambientes de
aprendizaje.
5. Diagnóstico aplicado: Se aplicó y socializó la prueba de pre-saberes cuyos
resultados permitirán al instructor ajustar las estrategias pedagógicas a las
necesidades del grupo, y a los aprendices identificar sus bases conceptuales para
el éxito de la formación.
6. Inicio de actividades: Con la socialización de la guía de aprendizaje, queda
oficialmente iniciado el proceso formativo, y los aprendices conocen las actividades
a desarrollar en las próximas sesiones, así como la metodología de trabajo
establecida

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O

PARTICIPACIÓN
VIRTUAL

Las temáticas serán
explicadas por la
instructora en las
sesiones, pero los
aprendices tendrán que
trabajar de forma
autónoma, para avanzar
en el desarrollo de las
actividades.

04 de mayo
de 2026

Aprendices del
centro de industria y
construcción de la
ficha 3509436

Se anexa lista de
asistencia, para
los compromisos
de aprendices

Los aprendices deberían
ser muy responsables
con la asistencia y el
cumplimiento de las
fechas de entrega de
sus talleres y evidencias
en los tiempos
establecidos.

04 de mayo
de 2026

Aprendices del
centro de industria y
construcción de la
ficha 3509436

Se anexa lista de
asistencia, para
los compromisos
de aprendices

Los aprendices deben
presentar los trabajos en
la carpeta del drive
asignada cumpliendo
con el estilo y normas
APA 7.

04 de mayo
de 2026

Aprendices del
centro de industria y
construcción de la
ficha 3509436

Se anexa lista de
asistencia, para
los compromisos
de aprendices
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ANEXOS
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